
Ｔｈｉｎｋ Ｓｍａｌｌ Ｆｉｒｓｔ     中小企業は地域と国民生活を支えている 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
根室支部総会                   1／13               ＤＯＹＵＫＡI 

北海道中小企業家同友会根室支部 第２５回定時総会 
 

                                     ２００８年４月２５日 

                                於 イーストハーバーホテル 

 

１．開会 

２．支部長挨拶    北海道中小企業家同友会根室支部  支部長 福井 富士雄 

 

  

                      

＝＝＝＝＝＜第１部 総会    １８：００～１８：３０＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

  

①議長選出 

 ②役員選考委員選出 

 ③報告事項 ＜１＞２００７年度の活動と決算報告 

         

 ④議題 ＜１＞２００８年度の活動方針案と予算案の提案 

 ＜２＞２００８年度の役員選出 

⑤質疑応答   

   ⑥採択 

 ⑦議長退任 

  

＝＝＝＝＝＜第２部 記念講演  １８：３０～１９：２０＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

 

テーマ：『中小企業振興基本条例制定運動と企業・地域づくりへの挑戦』  

 

【講師】北海道中小企業家同友会 代表理事 守 和彦 様 

               ＜（株）ダテハキ  代表取締役＞ 

 

  （第１回幹事会） 

 

＝＝＝＝＝＜第３部 懇親会   １９：３０～２０：３０＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

①第１回幹事会の報告 

②新役員代表挨拶 

③来賓紹介 

④祝杯  根室商工会議所  副会頭   山本 連治郎 様 

⑤来賓祝辞  北海道根室支庁  副支庁長  猪飼 秀一   様 

   根室市   商工観光課長  齋藤 博士  様 

⑥懇談 
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同友会の３つの目的 

 

１． 同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して企業の自主的近代化と、強靭な経営体質をつく

ることをめざします。 

２． 同友会は、多くの人に触れあうことによってお互いの人格、識見を高め、現代の経営者に要求

される総合的な能力を身につけるよう努力します。 

３．同友会は中小企業をとりまく経営環境の改善をめざします。 

 

同友会の３つの精神 

 

自主・民主・連帯 

 

同友会の目指す企業像 

 

国民や地域と共に歩む中小企業 

 

会員間取引の三つの申し合わせ 

 

１． 同じものを買うなら会員企業から。会員にはなるべく安くて良いものを提供する 

２． 率直に希望を出し合い、仕方なくお義理で取引するのはやめ、お互いに利益は保障する。 

３． 取引を通じて、会員同士の友情と信頼が一層深まるよう努力する。 

 

私たちの合言葉 

１．知り合い、学びあい、援けあい、共に繁栄を目指しましょう！ 

２．きばらず、せかず、諦めず、私たちの要望を実現しましょう！ 

３．激動をよき友とする経営者になりましょう！ 
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報告事項＜１＞ 活動と決算報告 
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議題＜１＞ 活動方針と予算 
 

 ２００８年度同友会根室支部は「政策」「組織」「企画」「共育・共同求人」「経営指針」「親

睦」の６つを柱にして次の活動を積極的に展開します。 

 

 

（１）「中小企業憲章」の学習と「中小企業振興基本条例」の研究を進めましょう（担当：政策） 

 

 地域経済を立て直すためには中小企業の活性化が不可欠です。新しいビジネスを興して正しい中

小企業観を育てるために、全国の同友会や全道各支部と連携をとりながら、「中小企業憲章」の学

習と「中小企業振興基本条例」の研究を進めましょう。 

 

【具体的活動】◆中小企業憲章学習会◆中小企業振興基本条例制定活動 

 

 

（２）７０社会員を目指しましょう（担当：組織） 

  

新しい会員の方が入会することは、支部会員全員にとって経営に役立つ“辞書”が１頁増えるこ

とにつながります。さらに、より積極的で幅広い支部活動・同友会運動が可能となる諸条件や財政

的な基盤を広げることにもなります。今年度は７０社会員を達成しましょう。 

 

【具体的活動】◆会員拡大◆新会員を囲む懇談例会 

 

（３）豊かに学べる例会・経営懇談会を開催しましょう（担当：企画） 

 

例会や経営懇談会は、その時々に関心が集まっているテーマをとりあげて開いてまいります。今

年度は確固とした経営基盤を築く方策を学ぶことや地域の可能性について学ぶ例会を基本テーマ

に据えたいと思います。 

 

【具体的活動】◆例会◆経営懇親会 

 

 

（４）企業に「共育」の土壌をつくりましょう（担当：共育・共同求人） 

 

社員教育が企業の命運を左右します。新入社員から幹部社員にいたるまでの研修会・講座などを

開催してまいりましょう。共同求人活動は地域の雇用を確保し、人口減少に歯止めをかけることも

期待されています。求人と共育を一体と認識して活動を進めてまいりましょう。 

 

【具体的活動】◆求人ネット「ＪｏｂＷａｙ」◆各種社員研修会◆学校訪問・インターンシップ 

 

 

（５）経営指針づくりに取り組みましょう（担当：経営指針） 

 

 企業経営の根幹とも言える、「経営指針（経営理念・経営方針・経営計画）」を確立する運動に

力を入れましょう。経営指針成文化研究会を発足し、すべての会員企業が経営指針を作り上げるよ

うにしましょう。 

【具体的活動】◆経営指針成文化研究会 
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（６）会員同士の親睦を深めましょう（担当：親睦） 

 

 根室支部の飲食店を会場にした会員同士の交流を深める活動を積極的に行いましょう。 

 

 

（７）全国、全道、釧根三支部の交流を活発にしましょう（担当：４役） 

 

釧根三支部６５５社、全道５０２０社、全国４１,０００千社の同友会会員企業は、会員企業に

とって貴重な活用すべき財産です。今年度も、ありとあらゆる場所に会員同士のネットワークを築

いてゆくことをめざし、交流活動を活発にすすめてまいりましょう。全国行事や９月に北見で開催

される「全道経営者共育研究集会」に積極的に参加しましょう。 

 

 

（８）会員間取引を促進しましょう 

 

 同友会の会員間取引は、例会などで経営者同士がよく知り合い、①企業の業況、②営業内容、③

経営者の理念や人柄、④社内体制などについての充分な理解と相互の信頼があって、はじめて長く

続くものです。今年度も会員間の取引を積極的にすすめましょう。 

 

 

（９）釧根事務所のホームページを活用しましょう 

 

 同友会釧根事務所のポータルサイト（http://portal.doyu-kai.net/）が２００５年５月に更新

されました。支部の行事予定の掲示や活動報告を掲載するブログ、会員名簿の検索機能などが強化

されて使いやすくなりました。出欠登録システムなどの機能をさらに進化させて参ります。 
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議題＜２＞役員選出 

 
番

号 会員名 支部内役職 会社名 

1 福井富士雄 支部長 福井製麺所 

2 高岡 一朗 副支部長(企画副委員長） 根室スチレン（株） 

3 田家 徹 副支部長（経営指針副委員長） （株）タイエー 

4 魚谷 直孝 副支部長（政策副委員長） （株）ナオエ石油 

5 吉田 勲 副支部長（組織副委員長） 吉田水産（株） 

6 鈴木 新一 幹事長（親睦委員長） （株）すずき 

7 坂巻 秀敏 副幹事長（企画委員長） 坂巻歯科医院 

8 千葉 武 副幹事長（経営指針委員長） 郵便局（株）根室有磯郵便局 

9 田嶋 靖照 副幹事長（共育・共同求人委員長） (株)ナカイチ 

10 山田 康志 副幹事長（政策委員長） 根室印刷（株） 

11 杉山 忠夫 副幹事長（組織委員長） （株）杉山水産 

12 鹿谷 英樹 幹事（企画委員） 手作りお菓子 詩菓家 

13 藤本 保一 幹事（企画委員） 小林技術コンサルタント（株） 

14 齋藤 信 幹事（経営指針委員） 齋藤商事 

15 野潟 龍彦 幹事（経営指針委員） 新栄商事（有） 

16 瀨戸 愼太朗 幹事（共育・共同求人委員） (株)ファイン 

17 早川昭貴彦 幹事（共育・共同求人委員） （株）マルコシ シーガル 

18 尾亦 利秋 幹事（政策委員） （有）オマタ左官工業 

19 榊原 清美 幹事（政策委員） 根室通運（株） 

20 敷浪 徹 幹事（政策委員） ホーム企画 

21 田家 守 幹事（政策委員） 田家木材（株） 

22 中川 元之 幹事（組織委員） 泉プロパン（株） 

23 村上 昭臣 幹事（組織委員） （有）かねむら 村上商店 

24 板屋 大介 幹事（親睦委員） (株)ワーキングハウス 

25 小林 悟 幹事（親睦委員） （有）酒泉舘 
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＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊【記念講演】＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

テーマ：『中小企業振興基本条例制定運動と企業・地域づくりへの挑戦』  

 

【講師】北海道中小企業家同友会 代表理事 守 和彦 様 

               ＜（株）ダテハキ  代表取締役＞ 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

（１）２００３年中同協福岡総会での驚き 

 

 

 

 

（２）金融アセスメント法制定のための署名活動 

 

 

 

 

（３）中小企業憲章の学習効果 

 

 

 

 

（４）中小企業振興基本条例の存在 

 

 

 

 

（５）帯広市で基本条例の制定議決 

 

 

 

 

（６）北海道札幌市の条例制定 

 

 

 

（７）条例制定で学んだ成果 
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（８）行政と共に作り上げる企業と地域 

 

 

 

 

帯広市中小企業振興基本条例 前文 
 
 地域産業の発展に重要な地位を占める中小企業の振興が、帯広・十勝の発展に欠かせないもので
あることの理解を地域で共有し、関係者の協働で地域経済の振興を図ることにより、もって地域の
発展に資するためこの条例を制定します。 
帯広・十勝は、民間開拓団の入植以来、先人たちの弛まぬ努力によって、農業及び関連する幅広い
産業が発展を遂げてきました。 
 今日でも、農業を基盤として、食品加工や農業機械など関連産業が発達しているほか、消費・サ
ービス、運輸・流通など幅広い産業が展開しており、帯広市は、広く十勝の産業と関連性を深めな
がら、十勝の産業や生活を支える中心都市として発展してきています。  
本市産業を支える中小企業は、地域資源が持つ価値を限りなく発揮させ、雇用を確保・拡大し、市
民所得の向上をもたらすなど、帯広・十勝の地域経済の振興・活性化を図る極めて重要な担い手で
あります。 
 

札幌市中小企業振興基本条例 前文 

 
  札幌は、事業所のほとんどを中小企業が占めるまちであり、中小企業が経済の基盤をなしている。
中小企業は、経済活動の全般にわたって重要な役割を果たしているだけでなく、その振興により、
働く人の収入が増え、消費が活発化し、雇用が創出される。さらに、市の税収が増加して福祉や教
育などの市民サービスが向上し、まちづくりが発展するなどの好循環が生み出される。このような
ことから、中小企業の振興は、単に中小企業だけにとどまるものではなく、札幌の産業、経済と市
民生活全体にかかわる課題といえる。 
  しかしながら、経済のグローバル化による企業間競争の激化、少子高齢化の進行や人口減少時代
の到来など、中小企業を取り巻く環境は大きく変化してきており、これまで地域社会を支えてきた
中小企業の活力の低下も懸念されている。 
  中小企業が成長発展していくためには、中小企業者自らがその経営の向上のために努力を払うと
ともに、地域社会における責任を果たし、市民や社会から信頼されることが必要である。そして、
中小企業の振興が札幌の発展に欠かせないものであるという認識を、企業はもちろんのこと、まち
づくりの担い手である市民や行政も共有することが何より大切である。 
  そこで、中小企業を振興するうえでの企業、行政及び市民の役割や関係を明らかにし、中小企業
をより元気にすることで、札幌をより豊かで住みやすいまちとするため、ここに、この条例を制定
する。 


