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北海道中小企業家同友会根室支部 第２２回定時総会 
 

                                     ２００５年５月２４日 

                                於 イーストハーバーホテル 

 

１．開会宣言 

２．支部長挨拶     北海道中小企業家同友会根室支部  支部長 杉山  忠夫 

３．来賓紹介 

４．祝辞  北海道中小企業家同友会   理事 曽根 一 様 

 

＝＝＝＝＝＜第１部 記念講演 １８：１０～１９：００＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

  「生き残り策は『地域』と『変革』」 

～地域問題解決型企業をめざす、造り酒屋の挑戦～ 

 

【講師】田中酒造(株)  代表取締役  田中 一良 様 

                      

＝＝＝＝＝＜第２部 総会 １９：１０～１９：３０＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

  

 ①議長選出 

 ②役員選考委員選出 

 ③報告事項 ＜１＞２００４年度の活動と決算報告 

         

 ④議題 ＜１＞２００５年度の活動方針案と予算案の提案 

 ＜２＞２００５年度の役員選出 

⑤質疑応答   

   ⑥採択 

   ⑦議長退任 

 

  （第１回幹事会） 

 

＝＝＝＝＝＜第３部 懇親パーティ１９：４０～２１：００ ＞＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

①第１回幹事会の報告 

②新役員代表挨拶 

③祝辞   根室支庁  経済部長 等々力 順祐 様 

    根室市   経済部長 新濱  悟 様 

④祝杯      根室商工会議所  副会頭  山本  連治郎 様

⑤懇談 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

５．閉会宣言 
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同友会の３つの目的 

 

１． 同友会は、ひろく会員の経験と知識を交流して企業の自主的近代化と、強靭な経営体質をつく

ることをめざします。 

２． 同友会は、多くの人に触れあうことによってお互いの人格、識見を高め、現代の経営者に要求

される総合的な能力を身につけるよう努力します。 

３．同友会は中小企業をとりまく経営環境の改善をめざします。 

 

同友会の３つの精神 

 

自主・民主・連帯 

 

同友会の目指す企業像 

 

国民や地域と共に歩む中小企業 

 

会員間取引の三つの申し合わせ 

 

１． 同じものを買うなら会員企業から。会員にはなるべく安くて良いものを提供する 

２． 率直に希望を出し合い、仕方なくお義理で取引するのはやめ、お互いに利益は保障する。 

３． 取引を通じて、会員同士の友情と信頼が一層深まるよう努力する。 

 

私たちの合言葉 

１．知り合い、学びあい、援けあい、共に繁栄を目指しましょう！ 

２．きばらず、せかず、諦めず、私たちの要望を実現しましょう！ 

３．激動をよき友とする経営者になりましょう！ 
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報告事項＜１＞ ２００４年度の活動と決算報告 
 

＜支部活動の報告＞ 

 北海道同友「第３５回定時（全道）総会特集号」１８６頁～１９０頁をご覧ください。 

＜会計報告＞ 

    別紙決算書をご覧下さい 

＜山高会の報告＞ 

 北海道同友「第３５回定時（全道）総会特集号」１８９頁～１９０頁をご覧ください 

＜番頭会の報告＞ 

 北海道同友「第３５回定時（全道）総会特集号」１９０頁をご覧ください 

 

＊決算書は別紙をご覧下さい 

 

 

 

議題＜１＞ ２００５年度の活動方針案と予算案提案 
 

＊予算案は別紙をご覧下さい 

 

Ａ ： 活動方針案 
 

（１）「中小企業憲章」の学習と自治体の中小企業振興条例の研究を進めましょう 

全道、全国の運動と連携して、『中小企業憲章』や『中小企業振興条例』などの研究や、金融環境

改善活動など地域経済と中小企業にやさしい経済・金融システムの創造をめざして活動を進めてま

いります。また、２００４年度から始まった「経営指針づくり研究会」も継続して開催して参りま

しょう。 

 

（２）社内の経営のパートナーを育てましょう 

同友会大学（札幌・釧路）等の講師を招いて社員研修会を開催しましょう。「学習権宣言」の精神に

立脚して「共育力」のある企業づくりをめざしましょう。 

 

（３）共同求人活動をより幅広くすすめましょう 

 今年度も釧根三支部で協力してすすめる共同求人活動（インターネットでの求人企業活動）をはじめ、

学校訪問、高校の進路指導部長さんとの就職懇談会、講師派遣などの共同求人活動に取り組んでまいり

ます。又、根室支庁や市、商工会議所、ハローワーク根室、さらに他の団体とも協力して地元企業が人

材を確保するための方策を考え取組んでまいります。 

 

（４）故郷の歴史や産業を見つめなおしましょう 

  市内の各界で活躍されている方を招き、根室の歴史や食材、自然について学び、故郷の潜在的な可能

性について研究しましょう。  
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（５)７０社会員を達成しましょう 

 支部の会員数は今日現在で６４社になっております。 新しい会員が入会することは、“新しい魅力

を持った教師”を迎えることであり、経営に役立つ“辞書”が１頁増えることになります。会員の輪を

広げて参りましょう。 

 

（６）部会活動で活気ある支部をつくりましょう 

青年経営者が集まる「山高会（やまたかかい）」と、幹部が自主的に学びあう「番頭会」の活動を今

年もすすめていまいります。釧路支部の「みけた会」や南しれとこ支部の「獏の会」との合同企画も進

めて参りましょう。 

 

（７）全国、全道の行事にも積極的に参加しましょう 

第２４回全道経営者共育研究集会が１０月２１日に帯広で開催されます。支部をあげて参加しましょ

う。また、全国総会などの行事にも時間をつくって参加しましょう。 

 

（８）釧路、南しれとこ支部との合同企画、共同活動の推進 

釧路支部・南しれとこ支部と共同して“求人のための企業情報(インターネット版)”の提供や、三支

部ニュース「チｭﾌﾟカ」の発行、電子メールを活用したメーリングリストの運営や合同例会にも取り組ん

でまいりました。今年度もこの共同活動に取組み、両支部とよく協議しながらすすめてまいりましょう。 

 

（９）釧根事務所のホームページを活用しましょう 

  同友会釧根事務所のポータルサイト（http://portal.doyu-kai.net/）が５月に更新されまし

た。支部の行事予定の掲示や活動報告を掲載するブログ、会員名簿の検索機能などが強化されて使

いやすくなりました。積極的に活用しましょう。 

 

（１０）経営相談、経営に役立つ情報提供、講師派遣等の活動の充実をめざす 

会員企業数が増え、支部活動の基盤が充実してくることによって様々なニーズに対するきめ細かな対

応が可能になってまいります。今年度も、講師派遣・経営相談・経営に役立つ情報提供活動を重視し、

その充実をはかってまいります。 

 

 

議題＜２＞２００５年度の役員選出 

 


