
（一社）北海道中小企業家同友会　全道共育委員会主催

社会人として半年、これまでの成長を確認しよう！

新入社員フォローアップ研修

一般社団法人ちっぷす

社会人としての立ち振る舞い

代表理事

氏 氏及川 抄織

日　時

会　場

参加費

開催方法

対　象

定　員

2021 9
10:00 15:30
29年 月 日(水)

～

札幌本部ホールAB、各社Zoom

入社から半年前後の新入社員

札幌会場30名・Zoom併用

札幌市東区北６条東４丁目1-7　デ・アウネさっぽろビル13階

5,000円（受講生1人当たり）
10:00 開会

10:45 グループ討論1、グループ報告

13:00

13:40 グループ討論2、グループ報告

15:30 閉会

12:00 昼食 ※昼食は各自お手配下さい

10:05 基調報告1 ＜報告者＞
一般社団法人ちっぷす　代表理事　及川 抄織 氏

～あなたは期待されています～

タイムスケジュール

※参加費は申込確認後、請求書を送付いたしますのでお手配ください
※締切日以降のキャンセルは全額申し受けます

札幌会場以外は原則オンラインですが、
各社のオンライン環境に不安がある方はご相談
ください

※新型コロナウイルスの拡大によっては、オンラインに変更
　する場合があります

基調報告1

1979年釧路市生まれ。2003年FC全国展開を支援する(株)ベン
チャーリンク入社。アメリカ発の女性専用・30分健康体操「カーブ
ス」の日本FC展開に従事。退職後釧路に戻り父の経営する会社に入
社、新規事業として「カーブス釧路旭町」開業。2013年カーブス事
業を分離(株)プライムネス設立。現在、釧路3店舗、北見1店舗、札幌
3店舗の7店舗を運営。社員数18名
社内ではマニュアルを活用しながらも、自ら考え行動する主体性を重
視、仕事に楽しさを感じる教育を実践している。

1971年帯広市生まれ。32歳で正看護師に。44歳でNLP認定講師取得。
帯広に戻り2008年に㈱ＣｈｉpSを設立。女性が仕事と育児を両立さ
せるために必要な病児保育等を、看護師資格と経験を活かし独自の保
育サービスを展開。2015年（社）ちっぷすを設立、認可保育所を運営。
従業員数は2社合わせて58人　
使命感に押しつぶされた経験から、スタッフのやりたいを叶える、
やればできるを達成するために「他人と比較しない」で自分の良さを
活かしてもらうための個別相談を実施している。

株式会社プライムネス 代表取締役

八幡 好洋

基調報告2

基調報告2 ＜報告者＞
株式会社プライムネス　代表取締役　八幡 好洋 氏

オンラインでも参加可能

（くしろ支部）

経営者、先輩社員がサポートする充実したグループ討論
北海道同友会共育委員会が主催するセミナーはグループ討
論に会員経営者、経験豊富な先輩社員が参加し討論をサポ
ートします。他社の社員との意見交換と合わせて充実した
内容になっています

<講演テーマ>自分の存在価値を自分で見いだすことで
人間関係の80％はうまくいく！

<講演テーマ>

2021年度 新入社員フォローアップ研修会　参加申込書

問い合わせ：TEL011-702-3000／同友会事務局（担当 磯野・鈴木）
mail：kyo-iku@hokkaido.doyu.jp

会社名

No 参加者氏名 氏名ヨミガナ 部署・職種 年齢

1

2

札幌会場・Web

札幌会場・Web

参加方法
（〇印をお付けください）

担当者名 TEL

メールアドレス

011-702-9573▼返信先FAX

今後の研修予定

※ご記入のアドレスに資料・Zoom ID をお送りします

締切 / 9 月 17日

※10月に予定していました「幹部社員一泊研修会」は
　新型コロナウイルス感染拡大にともない今期の開催を見合わせます

（とかち支部）




